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Ai docenti dell’Istituto Comprensivo Castellabate

Al DSGA

Oggetto: Bonus valorizzazione merito del personale (art. 1, commi 126-129 L.107/2015, modificato
da art. 1, comma 249 della Legge n. 160/2019) - a.s. 2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la nota MIUR relativa all’assegnazione delle risorse per il MOF 2022/2023

PRESO ATTO che la valorizzazione del merito riguarda il personale che abbia svolto attivita
documentabili, volte al miglioramento del servizio scolastico nel corrente anno, all'innalzamento
dei livelli professionali della comunita scolastica e dei risultati di alunni e alunne, anche attraverso
processi di innovazione e di condivisione di pratiche didattiche/organizzative/formative;

CONSIDERATO che le norme contrattuali vigenti prevedono che, essendo caduto il vincolo di
destinazione esclusivo ai docenti del Bonus destinato alla valorizzazione dei medesimi, la
premialita viene intesa come ampliamento all'intero personale scolastico. La legge 160/2019
“Bilancio d previsione dello stato per I'a.f. 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022"
all’art.1 comma 249 recita: “le risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della
legge 13 luglio2015, n. 107 (Bonus premiale) gia confluite nel fondo per il miglioramento
dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale
scolastico (docente e ATA), senza ulteriore vincolo di destinazione”, al fine di far emergere la
qualita della progettazione d’Istituto che va a sostegno del Piano di Miglioramento, anche in
riferimento alle procedure emergenziali progettate e realizzate dall’Istituzione scolastica.

CONSIDERATO il contratto integrativo di istituto per I'a.s. 2022/2023-prot. 1635/E del 25/03/2023,
nello specifico, I'art. 4 e i criteri di ripartizione e assegnazione del Bonus premiale definiti
nell'incontro, alla presenza delle organizzazioni Sindacali, in cui e stato approvato il Contratto
Integrativo d'Istituto per I'anno scolastico 2022-2023 del quale si riporta di seguito uno stralcio
riguardante la tabella destinata ai docenti che verranno retribuiti certificando la partecipazione
seguenti attivita, per ognuna delle quali e indicato il fondo destinato:




CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEL BONUS VALORIZZAZIONE A.S. 2022-23

Incarichi/Prestazioni docenti

Personale da valorizzare

1. Docenti che danno la propria disponibilita a sostituire
i colleghi assenti con flessibilita orario e spostamento
su altri plessi.

2. Docenti che si renderanno disponibili a sorvegliare ed
assistere gli alunni quando svolgeranno le prove di
certificazione linguistica DELF e TRINITY.

3. Docenti che prestano servizio in due o piu comuni
(verificare fattibilita)

4. Docenti che hanno partecipato a corsi di formazione
e/o aggiornamento previsti dalle Linee di indirizzo
PNFD, inerenti al PTOF (nuove tecnologie per
I'insegnamento, competenze linguistiche, STEM ecc.)
afferenti allo sviluppo delle competenze professionali
(verificare fattibilita)

Docenti infanzia, primaria e secondaria

INVITA

Ai fini dell’attribuzione del Bonus valorizzazione merito del personale scolastico che abbia svolto

attivita finalizzate al miglioramento della scuola, in coerenza con i documenti strategici di istituto

quali RAV, PTOF, PdM e Piano della Formazione, e dunque condivise dagli OO. CC., a fornire tutte

le evidenze necessarie per |'individuazione della rispondenza delle attivita svolte ai criteri stabiliti

compilando, entro e non oltre il giorno 12 agosto 2023, il seguente modulo google:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSdgXVXNI2PrtDCinlyl2fOvhaYCKSCt1gCEDOfe6giQwEz

Wbw/viewform?pli=1

Si invita, inoltre, tutto il personale a verificare preventivamente la correttezza dei dati prima di

procedere all’invio degli stessi, in quanto rettifiche successive a quanto inviato in prima istanza, non

verranno prese in considerazione.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Gina Amoriello

(firma autografa sostituita a mezzo stampa,

ex art.3, c. 2,D.Lgs.39/93)
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