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Al Comitato per la Valutazione
Vincenzo Caputo

Antonietta Restuccia

Angela Rizzo

Ai Docenti NEO IMMESSI in ruolo
dell’I.C. Castellabate

Ascolese Maria Milena

Calicchio Marilena

De Bonis Francesca

Giannella Adele

Nigro llaria

Ai docenti tutor neoimmessi

Al Dsga

Al sito web

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 107/2015;

VISTO il D.M. 850 del 27/10/2015 Obiettivi, modalita di valutazione del grado di
raggiungimento degli stessi, attivita formative e criteri per la valutazione del personale docente ed
educativo in periodo di formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13
luglio 2015, n.107,;

VISTO il Decreto M.1. 226 del 16/08/2022 “Disposizioni concernenti il percorso di formazione e di
prova del personale docente ed educativo, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio
2015, n. 107 e dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, nonché la
disciplina delle modalita di svolgimento del test finale e definizione dei criteri per la valutazione del
personale in periodo di prova, ai sensi dell’articolo 44, comma 1, lett. g), del decreto legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79”;

VISTA la nota prot. 39972 del 15/11/2022 Periodo di formazione e prova per i docenti neoassunti
e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attivita formative per I’a.s. 2022-2023;
VISTA la nota prot. 43622 del 16/11/2022 USR Campania -CONVENTION Formazione Docenti
neoassunti - Citta della Scienza — 9 novembre 2022 Pubblicazione materiali didattici;

VISTA la nota MIUR prot.44140 del 22/11/2022 “Anno di formazione e di prova dei docenti a.s.
2022/2023;

VISTA la nota MIM 45535 del 1/12/2022 ”Anno di formazione dei docenti neoassunti a.s.
2022/2023 APERTURA AMBIENTE ON LINE INDIRE”;

VISTA la nota 46222 del 7/12/2022 Anno di formazione e di prova dei docenti a.s. 2022/2023
OFFERTA FORMATIVA REGIONALE — ISCRIZIONI,

VISTA la nota MIM 47778 del 20/12/2022” Docenti con contratto a tempo determinato in
formazione e prova a.s. 2022/2023 Proroga tempi di apertura piattaforma regionale docensnet ;
VISTA la nota USR prot. 1664 del 16 /01/2023 “ Percorso sulle innovazioni metodologiche
dedicato ai docenti neoassunti della Campania a.s. 2022/23”;

VISTA la nota MIM prot 3151 del 26/01/2023 Anno di formazione e di prova dei docenti a.s.
2022/2023. Organizzazione e strumenti per THE VISITING ;

VISTA la nota 6388 del 17/02/2023 “Periodo di formazione e prova dei docenti neoassunti
PEER TO PEER “;




VISTA la nota MIM 18989 del 27/04/2023” Formazione docenti neoassunti a.s. 2022/2023
Colloquio e Test finale”;

TENUTE PRESENTI le esigenze organizzative generali dell’Istituto;
CONVOCA

il Comitato per la valutazione nella componente docente per I’audizione dei docenti
neoassunti in datal5/06/2023 a partire dalle ore 10.00 con il seguente ordine :

» Scuola Infanzia 10.00-10,30;

» Scuola primaria 10,30-11,00;

» Sc. Sec. 1°gr. 11,00-12,30;
Il dossier completo, prodotto dai docenti neoassunti ,sara inviato via mail al Comitato per la
Valutazione a partire dal giorno 07/06/2023 .

Il tutor avra il compito di presentare al Comitato le “risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta
in merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla
vita della scuola del docente neoassunto” (comma 3 art.13 D.M.n.850). L’istruttoria dovra riferire
sull’intero processo di formazione svolto dal docente neoassunto sotto la supervisione del tutor,
considerando tutti quegli aspetti salienti che sono stati sottoposti ad osservazione durante la fase
stessa del peer to peer o in altri momenti di partecipazione alla vita scolastica.

In riferimento a cio ’istruttoria che il tutor presentera al Comitato terra in debito conto:

dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuate in classe;

delle modalita di verifica e di valutazione adottate;

della gestione e del clima della classe durante le osservazioni;

delle competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative,
relazionali e gestionali dimostrate dal docente neoassunto durante 1’anno di prova;

delle strategie inclusive poste in essere per gli alunni con bisogni educativi speciali e
per lo sviluppodelle eccellenze;

e della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attivita formative che collegiali.

Il Docente neo-assunto, come da art. 13 del D.M. 850/2015, sostiene un colloquio innanzi al
Comitato, che prende avvio dalla presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e della
relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale. All’esito del colloquio, il Comitato
si riunisce per 1’espressione del parere.

Il Dirigente scolastico presenta una relazione per i docenti comprensiva della documentazione
delle attivita di formazione, delle forme di tutoring, e di ogni altro elemento informativo o

evidenza utile all’espressione del parere.
Al termine del colloquio il comitato esprimera il parere, non vincolante, previsto dal DM 850/2015.

Il Dirigente scolastico produrra il decreto di conferma in ruolo o di ripetizione dell’anno di
prova entro il 30 giugno 2023.

Si coglie I’occasione per ringraziare tutti quanti in epigrafe della fattiva collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Gina Amoriello

(firma autografa sostituita da indicazione a mezzo
stampa, ai sensi Art. 3, ¢. 2, D.Ivo 12/02/93 n. 39)
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