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Presso i locali di questa Istituzione Scolastica, Ufficio del Dirigente il giorno 11 marzo alle ore
10,45 la parte pubblica e la parte sindacale si riuniscono peril confronto sulle seguenti materie:

ODG:
1) Approvazione verbale della seduta precedente.
2) Prosieguo delle trattative ed eventuale sottoscrizione del contratto d'istituto.

Sono presenti
Per la parte pubblica il Dirigente Scolastico Gina Amoriello

IL DSGA STEFANO IPPOLITO

Per la Parte sindacale RSU
MAURO BIZZOCO

ANNA FOCACCIO
GIANCARLA PISANI

Rappresentanti territoriali delle 00.SS. firmatarie del CCNL 2018.
Luca Del Giorno FLCCGIL

La seduta inizia con la lettura del verbale della seduta precedente. Il rappresentante sindacale
Luca Del Giorno fa presente che non esiste nessun obbligo di redigere un verbale ed in ogni caso
tale impegno spetta all’amministrazione.

Per quanto riguarda il verbale, in merito alla formazione sicurezza e alle ore funzionali il DS
ribadisce che @ stata pubblicata sul sito, ad inizio anno scolastico, la circolare prot. 3811/U del
02/09/2022 con oggetto “Docenti in servizio su pil scuole —docenti part time, docenti con piu di 6
classi. Ripartizione impegni” in cui si chiedeva a tutti i docenti di compilare entro il 30 settembre
2022 il modulo in cui riportare il proprio calendario degli impegni. Si precisa, per chi non lo avesse
fatto, che & necessario presentare il proprio calendario in modo da verificare il raggiungimento o
meno delle 40 h.

La RSU Pisani ribadisce ancora una volta che per il prossimo anno scolastico va valutata
I'opportunita di svolgere alcuni incontri della formazione nel mese di settembre nei giorni che
precedono l'inizio delle attivita didattiche.

Per quanto riguarda il RLS ins Anna Focaccio sta partecipando al corso per completare la
formazione prevista dalla normativa vigente.

Vengono poi rivisti i criteri per I'assegnazione del Bonus Valorizzazione 2022-2023 che saranno i
seguenti:
1) Docenti che danno la propria disponibilita a sostituire i colleghi assenti con flessibilita
orario e spostamento su altri plessi.
2) Docenti che si renderanno disponibili a sorvegliare ed assistere gli alunni quando
svolgeranno le prove di certificazione linguistica DELF e TRINITY.
3) Docenti che prestano servizio in due o piu comuni (verificare fattibilita)
4) Docenti che hanno partecipato a corsi di formazione e/o aggiornamento previsti dalle




Linee di indirizzo PNFD ,inerenti al PTOF ( nuove tecnologie per I'insegnamento,

competenze linguistiche, STEM ecc. ) afferenti allo sviluppo delle competenze professionali
(verificare fattibilita)

In merito al p. 3il DS fa presente che va verificata la fattibilita perché nel nostro istituto ci sono

circa 10 docenti che prestano servizio su 2 comuni con 2/3/4 plessi , 6 su 3 comuni con 3/4/5

plessi ,Llsud comuni con circa 6 plessi.

| criteri per |’assegnazione del Bonus Valorizzazione 2022-2023 per il personale ATA saranno i
seguenti:

1) Personale disponibile a sostituire i colleghi assenti con conseguente flessibilita oraria e
spostamento su altri plessi ;
2) Disponibilita alla intensificazione oraria per coprire spazi lasciati da colleghi che
sostituiscono gli assenti in altri plessi;
Nell’ambito del Bonus Valorizzazione il rappresentante sindacale , Luca Del Giorno, invita
quantificare il monte ore peri vari criteri (art. 88 CCNL).

per quanto riguarda i “Lavoratori Solitari” ovvero i collaboratori che prestano servizio in plessi
diversi dalla sede centrale ed in solitudine il Dirigente scolastico alla luce della discussione
valutera 'opportunita di incentivare il loro lavoro.

Non viene affrontata la parte relativa al MOF ( FIS personale docente TAB.1) ma viene presa in
considerazione la quota destinata ai progetti(TAB.Z) .

1) Verificato che non e stata manifestata la disponibilita dei docenti ad effettuare il Progetto
accoglienza si propone che una parte delle ore di tale progetto possa essere destinata ai
progetti relativi all’ampliamento dell’offerta formativa deliberati nel mese di settembre.

2) Si fa presente che @ stato presentato in data 7/03/2023 un Progetto “Scacchi” di 15 ore.
Tale progetto si potrebbe accogliere previo passaggio in collegio docenti , come suggerito
dal rappresentante sindacale Luca Del Giorno .

3) Per il prossimo anno scolastico sara istituita in tutti gli ordini di scuola la “Commissione
Orario” che provvedera a redigere gli orari delle scuole primarie € S€C. | grado dell'l C
Castellabate .

4) Per il prossimo anno scolastico la preparazione alla certificazione linguistica DELF potra
prevedere anche delle ore di insegnamento extracurriculari.

Il Rappresentante Sindacale ricorda gli articoli 5,5 comma 2 e b del CCNL 2016/2018.

Facendo seguito agli articoli 5 e 6 del suddetto CCNL si decide di programmare un incontro
durante l'ultima settimana del prossimo mese di agosto .

La seduta termina alle ore 13,00.

Il segretario verbalizzante

Giancarla Pisani
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