
Contrattazione lntegrativa d'lstituto a.s. 2022-2023

Presso ilocali di questa lstituzione Scoiastica, Ufficio del,Dirigente il giorno 18 marzo ale ore
11,30 la parte pubblica e la parte sindacale si riuniscono per il confronto sulle sèguènti

ODG:
1) Approvazione verbale della seduta precedente.
2) Prosieguo delle kattative sull'lpotesi di contratto d'istituto.

Sono presenti
Per la parte pubblÌca il DÌÍgente Scolastico Gina Amoriello

IL DSGA STEFANO IPPOLITO

Per la Parte sindacale RSU
IVIAURO BIZZOCO
ANNA FOCACCIO
GIANCARLA PISANI

La seduta inizia con l'approvazione all'unanimità dei verbali delle sedute precedenti

Ribadito che le nomine del Diígente Scolastico sono fatte in base a quanto recita la legge
'10712015 si stabilisce quanto seguel

1 )AJfine dj acquisire la candidatura a svolgerè idivers incarichi di cui la scuola necessita (

referenti, gruppi di lavoro, coordinato.i ecc.) sarà tnviato un rnodulo google ai docenti dove
indìcheranno la dìsponibilità, ititoli previsti e le competenze acquisite.

Per quanto riguarda il Bonus Valorizzazione del personale dj Segreteria saranno valutati j seguenti
criteri:

1) Svolgirnento attività e gestione straordinaria delle AlunnÌ e Personale della scuola
2) Gestione completa delle pratíche di quiescenza e ricoskuzione della carrièra del personale

dipendente.
3) Disponibilità a caricamento dati su Passweb (piattaforma dell'lnps).

Per quanto riguarda Bonus Valorizzazione del personale ATA sarà vaiutata la disponlbilità
all'accoglienza pre e post scuola.

La seduta è tolta alle ore '13,20.

ll segretario verbalizzante
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Giancarla Pisani
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