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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA 

ISTITUTO COMPRENSIVO CASTELLABATE 

Scuole dell’Infanzia, Scuole Primaria e Scuole Secondarie di Primo Grado 

dei Comuni di: Castellabate e Perdifumo 

Via F. Coppola snc – 84048 S. MARIA di CASTELLABATE (SA) 

 
Tel: 0974-961097– Fax: 0974-960549 C. F. 90021820650 C. I. SAIC8A0002 

e-mail: saic8A0002@istruzione.it 
PEC: saic8A0002@pec.istruzione.it 

Sito web: www.iccastellabate.gov.it 

 

Scheda di autovalutazione per la valorizzazione dei docenti per l’anno scolastico 2017/2018 
Ai fini di quanto previsto dall’art.1cc126-129 della l.13/07/2015, n.107 

Il/la sottoscritto/a 
Cognome  Nome   
Data di nascita  Luogo di nascita                                                                                                     
Ai sensi del DPR 445/2000, consapevole delle responsabilità derivanti da dichiarazioni falsi o mendaci, dichiara: 

 di essere docente presso Istituto Comprensivo di Castellabate con contratto a tempo indeterminato; 

 di non accedere allo stesso bonus presso altri istituti in cui presta servizio (docenti in servizio in più istituti); 

 di non essere destinatario di contestazioni di addebito, richiami verbali e/o scritti nell’anno in corso; 

 di non essere coinvolto in procedimenti disciplinari nell’anno scolastico in corso; 

 di essere dunque in possesso dei requisiti per l’accesso alla valorizzazione del merito; 

 di possedere i titoli ed effettivamente svolto le attività dichiarate e documentate; 

 di aver esercitato la funzione docente in modo continuo e perciò, di non aver effettuato assenze in quantità superiore al 15%; 

 di allegare la documentazione richiesta. 
 

Status di Servizio 

Docente Scuola dell’Infanzia Scuola Primaria Scuola Secondaria di 1° grado 

Sede S. Maria S. Marco Lago Castellabate Perdifumo Alano Ogliastro  

Tipo di posto Comune Sostegno IRC 
 

 Classe di concorso………………………… Potenziamento 
Disciplina/e insegnata/e: 

 

mailto:saic8A0002@istruzione.it
mailto:saic8A0002@pec.istruzione.it
http://www.iccastellabate.gov.it/
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Ambito –A- (Comma 129, art.1 legge 107/2015) 
Qualità dell’insegnamento e contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo degli alunni 

Criteri Descrittori 
(Attività/incarichi individuati- 

A.S.2017/2018) 

Indicare con una crocetta le voci 
che interessano 

Specificare le attività Documentazione Punteggio 
attribuito dal 

docente 

Validazione a cura 
del DS 

a.1 PARTECIPAZIONE A GRUPPI DI 
LAVORO PER L’ELABORAZIONE 

DI: 

 RAV 
 PDM 

 POF TRIENNALE 
  MEMBRO COMITATO DI 

VALUTAZIONE 
 

    

Valorizzazione di 
incarichi e 
responsabilità 
finalizzati alla 
progettazione e 
realizzazione di 
azioni di 
miglioramento 
dell’istituzione 
scolastica 

 ELABORAZIONE/PARTECIPAZIONE     

 A PROGETTI RISPONDENTI A 
 BANDI 

 MIUR/USR 

 EUROPEI 
 REGIONE /CITTÀ 

 METROPOLITANA 

 /COMUNE 
 ALTRO   
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a.2 
Valorizzazione di 
attività ed 
esperienze 
didattiche 
innovative 
finalizzate al 
miglioramento della 
didattica, 
all’inclusione, al 
potenziamento, al 
recupero degli 
apprendimenti in 
situazioni di 
svantaggio 

COSTRUZIONE DI PERCORSI 
DIDATTICI E/O PROGETTUALI 
INNOVATIVI PER: 

 recupero disciplinare o di 
campi di esperienza 

 alunni BES (dsa, stranieri, 
diversamente abili) 

    

 
 

Ambito –B- (Comma 129, art.1 legge 107/2015) 
Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e l’innovazione didattica e 
metodologica, nonché la collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche 

Criteri Descrittori 
(Attività/incarichi individuati- 

A.S.2017/2018) 
Indicare con una crocetta le voci 

che interessano 

Specificare le attività Documentazione Punteggio attribuito 
dal docente 

Validazione a cura 
del DS 

b.1 
valorizzazione della 
partecipazione ad 
attività progetti 
eventi, proposti dalla 
scuola, finalizzati 
all’approfondimento e 
al potenziamento di 
competenze 
trasversali e/o 
disciplinari 

PARTECIPAZIONE ATTIVA A 
PROGETTI: 

 D’istituto 
 esterni 

 in rete 

 altre iniziative di 
ampliamento dell’offerta 
formativa 

 partecipazione a gare e 
concorsi 
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  organizzazione eventi e 
manifestazioni 

    

b.2 
Valorizzazione di 
particolari esperienze 
metodologiche 
didattiche e di 
valutazione innovative 

 Utilizzo documentato di 
innovazioni metodologiche ( 
lim, didattica laboratoriale, 
classi aperte,…) 

 Impegno in un progetto di 
ricerca metodologica e 
didattica 

 Attività relative al ruolo di 
animatore digitale e membro 
del team digitale 

 Utilizzo di strumenti 
innovativi di valutazione 
delle competenze( prove 
autentiche, rubriche di 
valutazione, griglie) 

    

b.3 
valorizzazione 
dell’impegno nella 
predisposizione di 
documentazione, 
modulistica operativa 
e materiale didattico 
destinato ai docenti 

 Produzione di 
documentazione e 
modulistica operativa 

 Pubblicazione di buone 
pratiche e materiali didattici 
innovativi 
 

    

b.4 
valorizzazione 
dell’impegno nella 
formazione personale 
per acquisire 
competenze per 
esperienze didattiche 
innovative 

CORSI DI FORMAZIONE/ 
AGGIORNAMENTO IN REGIONE E 
NAZIONALI: 

 Coerenti con il ruolo 

 Coerenti con le priorità 
dell’istituto 

 Sicurezza 

 BLS (defibrillatore)/ 
Disostruzione vie aeree 
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Ambito –C- (Comma 129, art.1 legge 107/2015) 

Responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale. 

Criteri Descrittori 
(Attività/incarichi individuati- 

A.S.2017/2018) 
Indicare con una crocetta le voci 

che interessano 

Specificare le 
attività 

Documentazione Punteggio attribuito 
dal docente 

Validazione a cura 
del DS 

c.1 
Valorizzazione degli 
incarichi e delle 
responsabilità assunti 
nel coordinamento 
didattico; 

 Responsabili ambiti 
disciplinari/dipartimenti 

 Coordinamento consigli di 
classe/interclasse/intersezione 

 Membro commissioni 
( GLI/elettorali/orario,ecc.) 

 Funzione strumentale 
area……………………………………….. 

    

c.2 
Valorizzazione degli 
incarichi e delle 
responsabilità assunti 
nel coordinamento 
organizzativo; 

 collaboratori DS 

 responsabili di plesso 

 gestione sito web 

 preposti sicurezza-RLS 

 coordinatore docenti sostegno 

 responsabile servizio mensa 
 coordinamento prove invalsi 

    

c.3 
Valorizzazione degli 
impegni e 
responsabilità nella 
progettazione, 
implementazione e 
realizzazione e di 
interventi formativi 
rivolti ai docenti; 

 docenza in attività di 
formazione nella scuola 

 progettazione di percorsi 
formativi rivolto ai docenti 

 tutor docenti 
neoassunti/tirocinanti 

    

c.4 
Valorizzazione del 
contributo 
all’efficienza 

 Presenza per l’85 % durante il 
periodo delle attività 
didattiche 
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dell’organizzazione 
della scuola 

 Presenza per il 90% agli 
incontri degli organi collegiali 

 Flessibilità oraria (cambio 
turno e/o orario in particolari 
attività 

 Disponibilità sostituzione 
docenti assenti 

    

 
 

OSSERVAZIONI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO (A CURA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO) 

Descrittori riferiti ai tre ambiti valutativi 

DESCRITTORI INDICI OSSERVAZIONE 

CARICO DI LAVORO/IMPEGNO Particolare impegno in un lavoro/adempimento per il miglioramento 
dell’istituzione scolastica, l’organizzazione, la partecipazione a progetti 

SPIRITO D’INIZIATIVA Iniziativa in attività progettuali, organizzative e migliorative 

COLLABORAZIONE E CONDIVISIONE CON I COLLEGHI Condivisione di materiali con i colleghi, comunicazione efficace 

RELAZIONI POSITIVE E COLLABORATIVE CON GENITORI ED ALUNNI Assenza di criticità 

PRECISIONE NELLA DOCUMENTAZONE Rispetto delle scadenze, completezza e chiarezza dei documenti( verbali, atti, 
comunicazione assenze, richieste relative al proprio stato giuridico ecc.) 

 

RIEPILOGO CRITERI SEGNALATI 
 

SPAZIO A CURA DEL DOCENTE SPAZIO A CURA DEL DS 

N°CRITERI VALIDAZIONE ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO 
RELATIVO ALLE OSSERVAZIONI DEL 

DIRIGENTE 

DIMENSIONE A    

DIMENSIONE B    

DIMENSIONE C    

TOTALE    

  Totale complessivo validato (a cura 
del DS ) 

 

 

Data In fede (Firma del docente) 

 


