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Ai docenti membri del Comitato per la valutazione
Chirichella G.

Margiotta M.

Rizzo A.

Ai docenti neoassunti e ai rispettivi tutor
Abate F.- Milone A.

Ciociano R- Focaccio A.

Pascucci D.- Leo Folliero M.

Puzone P.- Meola C.

e p.c. AlDsga
Al personale ATA
Al sito Web

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 107/2015

VISTO il D.M. 850 del 27/10/2015 Obiettivi, modalita di valutazione del grado di raggiungimento degli
stessi, attivita formative e criteri per la valutazione del personale docente ed educativo in periodo di
formazione e di prova, ai sensi dell’articolo 1, comma 118, della legge 13 luglio 2015, n.107

VISTA la C.M.0033989 del 02/08 /2017 -Periodo di formazione e di prova per i docenti neo-assunti.
Orientamenti preliminari per la progettazione delle attivita formative per ’a.s. 2017-18.

VISTA la CM 0002476 del 29/01/2018 - Anno di formazione e di prova dei docenti a.s. 2017/2018
LABORATORI FORMATIVI IN PRESENZA- ISCRIZIONI.

TENUTE PRESENTI le esigenze organizzative generali dell’Istituto

CONVOCA

il Comitato per la valutazione nella componente docente per I’audizione dei docenti neoassunti in data

20/06/2018 dalle ore 9:30 alle ore 11.30 presso la Sc. sec. di | grado di S.Maria di Castellabate.

Il dossier completo, prodotto dai docenti neoassunti € disponibile per il Comitato per la Valutazione a
partire dal giorno 13/06/2018 presso 'ufficio del Dirigente scolastico .
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11 tutor avra il compito di presentare al Comitato le “risultanze emergenti dall’istruttoria compiuta in
merito alle attivita formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla vita
della scuola del docente neoassunto” (comma 3 art.13 D.M.n.850). L’istruttoria dovra riferire sull’intero
processo di formazione svolto dal docente neoassunto sotto la supervisione del tutor, considerando tutti
quegli aspetti salienti che sono stati sottoposti ad osservazione durante la fase stessa del peer to peer o in
altri momenti di partecipazione alla vita scolastica.

In riferimento a cio I’istruttoria che il tutor presentera al Comitato terra in debito conto:

dei momenti di progettazione e sperimentazione reciproche effettuate in classe;

delle modalita di verifica e di valutazione adottate;

della gestione e del clima della classe durante le osservazioni;

delle competenze culturali e disciplinari, metodologiche e didattiche, organizzative,
relazionali e gestionali dimostrate dal docente neoassunto durante 1’anno di prova;

delle strategie inclusive poste in essere per gli alunni con bisogni educativi speciali e per lo
sviluppo delle eccellenze;

e della partecipazione attiva alla vita della scuola sia nelle attivita formative che collegiali.

Il Docente neo-assunto, come da art. 13 del D.M. 850/2015, sostiene un colloquio innanzi al
Comitato; il colloquio prende avvio dalla presentazione delle attivita di insegnamento e formazione e
della relativa documentazione contenuta nel portfolio professionale. All’esito del colloquio, il
Comitato si riunisce per I’espressione del parere.

Il dirigente scolastico presenta una relazione per ogni docente comprensiva della documentazione
delle attivita di formazione, delle forme di tutoring, e di ogni altro elemento informativo o evidenza
utile all’espressione del parere.

Il Comitato per la VValutazione prendera visione della documentazione prodotta dai Docenti neo-
assunti .

Al termine del colloquio il comitato esprimera il parere, non vincolante, previsto dal DM 850/2015.

Il Dirigente scolastico produrra il decreto di conferma in ruolo o di ripetizione dell’anno di prova entro
il 30 giugno 2018.

Si coglie I’occasione per ringraziare tutti quanti in epigrafe della fattiva collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Gina Amoriello
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